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Yaras Mission ist es, die Welt verantwortungsvoll zu ernähren und den Planeten zu schützen. Durch diese Politik ver-
pflichten wir uns zu höchsten Ansprüchen in unserer HESQ-Leistung, die in den Erfolg unseres Unternehmens integriert 
ist. 
 
Unsere HESQ-Visionen: 
 

• Eine Sicherheitskultur, mit dem Ziel „Null-Unfälle“ zu gewährleisten. 
• Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld für alle bei Yara Beschäftigten. 
• Umweltfreundliche und sichere Produkte und Dienstleistungen, die die Erwartungen unserer Kunden übertreffen. 

 
Unsere HESQ-Prinzipien: 
 

• Gesundheit und Arbeitssicherheit: Alle Unfälle sind vermeidbar.  
• Umwelt: Wir berücksichtigen das Prinzip der Nachhaltigkeit in der Entwicklung unserer Produkte sowie bei unserem Beschaffungsma-

nagement und unterstützen damit die Maßnahmen zum Umweltschutz. Auswirkungen auf die Umwelt werden, soweit möglich, mini-
miert.  

• Ressourcen: Wir sind überzeugt, dass Verschwendung von Ressourcen vermieden werden muss und werden immer nach Möglichkeiten 
suchen, Ressourcen zu optimieren. Energieeffiziente Arbeitsabläufe haben Priorität. 

• Sicherheit: Wir werden unsere Organisation, Beschäftigte und Vermögenswerte gegenüber Angriffen schützen. 
• Produktverantwortung und Einhaltung des Chemikalienrechtes: Wir verfolgen und überprüfen systematisch die Qualität, den Umgang 

und die Verwendung all unserer Produkte und stellen damit einen ordnungsgemäßen Umgang innerhalb der gesamten Wertschöpfungs-
kette sicher. Wir werden die Risiken im Zusammenhang mit Produktmissbrauch mindern. 

• Qualität: Wir verbessern kontinuierlich unsere Leistung und unsere HESQ Managementsysteme. Wir werden aktuelle Tendenzen, gesetz-
liche Änderungen und technische Innovationen verfolgen bzw. unsere Arbeitsweisen und Prozesse anpassen, um aktiv in angemessener 
Zeit auf globale und lokale Herausforderungen und Möglichkeiten zu reagieren. 

• Transparenz: Wir werden die Unternehmensentwicklung beobachten, prüfen und darüber berichten. Wir werden offene Gespräche mit 
unseren Interessenvertretern führen, um daraus Verbesserungen ableiten zu können.         

 
Unsere HESQ-Verpflichtung: 
 

• Wo öffentliche Regelungen keine ausreichende Kontrolle bieten, arbeiten wir mit Regierungen, Verbänden und Unternehmen zusammen, 
um Regelungen und Praktiken zu schaffen, die im Einklang mit unserer Verpflichtung stehen.  

• Neben Yaras Verpflichtung zum UN Global Compact, unseren Firmenwerten und dem Verhaltenskodex ist diese Richtlinie Teil eines ein-
heitlichen Rahmenwerkes, der definiert, wie Yara sein Wachstum und die Tätigkeiten verantwortungsvoll steuert. 

• Die Einhaltung dieser Richtlinien ist für jeden, der für Yara tätig ist, verpflichtend. Diese Politik wurde vom Vorstand verabschiedet und 
ist für alle Mitarbeiter und Tätigkeiten gültig. 
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